
ПРОТОКОЛ № 4 

засідання педагогічної ради 

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» 

(офлайн-формат проведення) 
 

22.12.2025 р.                                                                                                 м. Суми   

                                                                                                                       о 14:00 год                                                

 

Голова: Рябоконь Юлія 

Секретар: Блужан Тетяна 

Присутні: 62 особи (список присутніх додається до протоколу) 

Відсутні: 14 осіб: Ворона О., Коцар О., Курашвілі І., Нестеренко І., 

Приходько Л., Собина Н., Сорговська В., Тутова Н., Шенцев І., 

Шенцев Р., Пестун О., Андрухова С., Пройдисвіт Я.,  

Солодовник К. 

Запрошені: Ушакова Н. 

На засіданні присутні 62 члени педагогічної ради (що становить більше, ніж 2/3 від 

загального складу, кворум є). 

 
Порядок денний: 

1. Про затвердження складу приймальної комісії (доповідач – Рябоконь Юлія). 

2. Про затвердження голів циклових комісій (доповідач – Рябоконь Юлія). 

3. Про погодження Положення про надання щорічної грошової винагороди педагогічним 

працівникам КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» (доповідач – Рябоконь Юлія). 

4. Звіт діяльності відділення освіти для дорослих КЗ СОР «Сумський фаховий медичний 

коледж» за 2025 рік. Інновації та перспективи у 2026 році (доповідач – Рагоза Валентина). 

5. Звіт діяльності відділення професійної (професійно-технічної) освіти КЗ СОР «Сумський 

фаховий медичний коледж» за 2025 рік. План роботи на 2026 рік (доповідач – Будьонна 

Юлія). 

6. Про визнання ліміту стипендіатів, яким буде призначена стипендія за результатом  

І семестру 2025/2026 н.р. у КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» (доповідач – 

Симоненко Лариса). 

7. Про запобігання насильству та жорстокому поводженню зі здобувачами освіти в  

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» (доповідач – Єрмоленко Наталія). 

8. Про затвердження Положення про студентське самоврядування КЗ СОР «Сумський 

фаховий медичний коледж», Положення про студентську раду гуртожитку  

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про класного керівника  

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про Раду профілактики 

правопорушень КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», ПОЛОЖЕННЯ про 

порядок використання коштів, передбачених для надання матеріальної допомоги та 

заохочення/преміювання здобувачів освіти Комунального закладу Сумської обласної ради  

«Сумський фаховий медичний коледж» (доповідач – Єрмоленко Наталія). 

9. Про затвердження робіт для участі у Всеукраїнському конкурсі «Педагогічний ОСКАР-

2026» (доповідач – голови циклових комісій). 

10. Про формування орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

на 2026 рік (доповідач – Пономаренко Тетяна). 

11. Про внутрішній моніторинг освітнього процесу (доповідачі – Баранова Анна, Зайцева 

Лілія). 

12. Про результати моніторингу якості викладання навчальних предметів (доповідач – 

Ковальова Алла). 

13. Про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів (доповідач – Блужан 

Тетяна). 



14. Різне 

 

1. СЛУХАЛИ: директора Рябоконь Юлію, яка розпочинаючи засідання педагогічної ради, 

привітала всіх присутніх та представила порядок денний для подальшої роботи засідання 

педагогічної ради та розпочала з першого питання порядку денного про затвердження 

складу приймальної комісії. 

Директор Рябоконь Юлія, яка поінформувала про необхідність внесення змін до 

складу приймальної комісії коледжу з метою забезпечення належної організації вступної 

кампанії відповідно до чинного законодавства у 2026 році. 

Питання про затвердження складу приймальної комісії було поставлене на 

голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

УХВАЛИЛИ: 

1.1. Помічнику директора з кадрової роботи Гладкій Ріммі скласти проєкт наказу про 

затвердження складу приймальної комісії до 31.12.2025 року. 

 

2. СЛУХАЛИ: про затвердження голів циклових комісій. 

Директора Рябоконь Юлію, яка поінформувала присутніх про необхідність 

затвердження голів циклових комісій з метою забезпечення ефективної організації 

навчально-методичної роботи, координації діяльності педагогічних працівників та 

виконання завдань, визначених річним планом роботи коледжу. Директор зазначила, що 

кандидатури голів циклових комісій подані з урахуванням фахового досвіду, рівня 

професійної компетентності та результатів роботи викладачів у попередній період. Юлія 

Миколаївна запропонувала на посаду голови циклової комісії предметів профільної 

середньої освіти та освітніх компонентів, що формують загальні компетентності Ляшенко 

Людмилу, голову комісії освітніх компонентів, що формують спеціальні компетентності 

Кісільову Марину, голову циклової комісії освітніх компонентів, що формують спеціальні 

компетентності Попову Тетяну. 

Питання про затвердження голів циклових комісій було поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

УХВАЛИЛИ: 

2.1. Помічнику директора з кадрової роботи Гладкій Ріммі скласти проєкт наказу про 

затвердження голів циклових комісій до 31.12.2025 року. 

 

3. СЛУХАЛИ: про погодження Положення про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж». 

Директор Рябоконь Юлія інформувала, що відбулися зміни нормативної бази 

відповідно до чинного законодавства України, тому необхідно привести діяльність закладу 



у відповідність до оновлених вимог. Це питання стосується Положення про надання 

щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам КЗ СОР «Сумський фаховий 

медичний коледж». Наголосила, що з оновленим змістом Положення можна буде 

ознайомитись на сайті коледжу. 

Питання погодження Положення про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» було поставлене 

на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

УХВАЛИЛИ: 

3.1. Схвалити та затвердити Положення про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж». 

 

4. СЛУХАЛИ: звіт діяльності відділення освіти для дорослих КЗ СОР «Сумський фаховий 

медичний коледж» за 2025 рік. Інновації та перспективи у 2026 році 

Методиста відділення освіти для дорослих Рагозу Валентину зі звітом діяльності 

відділення освіти для дорослих КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» за 2025 рік. 

Методист відділення освіти для дорослих Рагоза Валентина інформувала, що протягом  

2025 року на відділенні освіти для дорослих відповідно до плану проведено підготовку  

1938 фахівців із фаховою передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) та першим 

(бакалаврським) рівнем вищої медичної і фармацевтичної освіти та магістрів з 

медсестринства закладів охорони здоров’я області на 105 циклах підвищення кваліфікації 

(45- спеціалізація і 60 – тематичне удосконалення). Додатково на відділенні підготовлено 

166 спеціалістів (із них по ваучерам – 34) за відповідними договорами та отримано  

782 096 тис. гривень позабюджетних коштів.  

Відділення освіти для дорослих налагодило тісну співпрацю з обласним центром 

зайнятості та центрами занятості Харківської та Київської області і проводить навчання 

молодших спеціалістів з медичною освітою за ваучером, виданим вищезазначеними 

установами. 

У 2025 року освітній процес на відділенні освіти для дорослих здійснювався за 

змішаною формою навчання. Для цього на відділенні запроваджена: 

− дистанційна реєстрація слухачів на офіційному сайті коледжу; 

− проведення лекційних та практичних занять із використанням освітньої платформи 

Zoom, хмарних технологій Google; 

− контроль вихідного рівня знань слухачів, підсумковий контроль знань слухачів, 

самоконтроль питань, винесених на самостійну роботу слухачам, шляхом тестування із 

застосуванням Google форм. 

По закінченню навчання всі слухачі циклів проходять підсумкову атестацію з 

використанням електронної системи тестування та демонструють високий рівень знань 

(100-75%). 

У 2026 році планується провести підготовку спеціалістів по 115 циклах (з них 60 – 

спеціалізації та 55 – тематичне удосконалення). Загальна кількість регіонального 

замовлення в межах 2013 слухачів та на комерційній основі до 200 слухачів. У 2025 році 

виросла кількість слухачів на циклах спеціалізації, у зв’язку зі змінами в атестації медичних 

спеціалістів, що збільшило кількість годин підготовки спеціалістів на відділенні у 2026 ріці 

і складає 17 982 годин. Коледж успішно пройшов реєстрацію на електронному ресурсі, як 



провайдер, і активно запроваджує короткотривалі заходів БПР. У 2025 році започатковано 

два напрями проведення зазначених заходів: тренінг з оволодіння практичними навичками 

та фахова (тематична) школа.  

 

УХВАЛИЛИ: 

4.1. Визнати роботу відділення освіти для дорослих задовільною. 

4.2. Завідувачу відділення освіти для дорослих Приходько Любові розширити як 

напрями, так і тематику короткотривалих заходів БПР у 2026 році . 

4.3. Завідувачу відділення освіти для дорослих Приходько Любові залучати до роботи 

на відділенні у ролі лекторів та тренерів викладачів коледжу. 

4.4. Завідувачу відділення освіти для дорослих Приходько Любові продовжити 

практику залучення до викладання практикуючих сестер медичних (бакалаврів, магістрів з 

медсестринства) закладів охорони здоров'я для забезпечення принципу навчання «рівний 

рівному». 

 

5. СЛУХАЛИ: звіт діяльності відділення професійної (професійно-технічної) освіти  

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» за 2025 рік. План роботи на 2026 рік. 

Завідувача відділення професійної (професійно-технічної) освіти Будьонну Юлію 

інформувала про діяльність відділення професійної (професійно-технічної) освіти КЗ СОР 

«Сумський фаховий медичний коледж» у 2025 році:  

1. На початок 2025 року на відділенні продовжували навчання 2 групи: 

ММС-3- за робітничою професією 5132 «Молодша медична сестра (молодший медичний 

брат) з догляду за хворими» (07.10.2024-17.01.2025) – 60 осіб та ЕМТ-7 за робітничою 

професією 5132 «Екстрений медичний технік» (09.12.2024-07.03.2025) – 30 осіб. 

2. Протягом всього періоду навчання активно проводилась профорієнтаційна робота 

серед зацікавлених груп населення; співпраця з закладами охорони здоров’я м. Суми та 

Сумської області; співпраця з центрами зайнятості Сумської, Київської та Харківської 

областей; робота в складі Робочої групи по відкриттю нових професій. 

3. Нові набори груп протягом року: ММС-за робітничою професією 5132 «Молодша 

медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими» (17.02.2025-30.05.2025) 

– 30 осіб та ММС-за робітничою професією 5132 «Молодша медична сестра (молодший 

медичний брат) з догляду за хворими» (17.11.2025-26.02.2026) – 30 осіб. 

Доповідач довела до відома перспективний план роботи відділення професійної 

(професійно-технічної) освіти на 2026:  

1. Внесення змін в штатний розпис. 

2. Співпраця з Департаментом освіти (у зв’язку із втратою чинності Закону про 

професійну (професійно-технічну) освіту № 103/98-ВР від 10.02.1998 на підставі Закону 

про професійну освіту № 4574-IX від 21.08.2025). 

3. Продовжувати роботу відділення: 

- проводити профорієнтаційну роботу серед зацікавлених груп населення; 

- посили роботу з закладами охорони здоров’я м .Суми та Сумської області; 

- співпрацювати з центрами зайнятості для навчання на підставі ваучерів. 

 

УХВАЛИЛИ:  

5.1. Взяти інформацію до відома. 

5.2. Вважати роботу відділення професійної (професійно-технічної освіти) 

задовільною. 

5.3. Завідувачу відділення професійної (професійно-технічної освіти) Будьонній Юлії 

проводити   профорієнтаційну роботу серед зацікавлених груп населення. 

5.4. Завідувачу відділення професійної (професійно-технічної освіти) Будьонній Юлії 

продовжувати співпрацю з закладами охорони здоров’я м. Суми та Сумської області. 



5.5. Завідувачу відділення професійної (професійно-технічної освіти) Будьонній Юлії 

продовжувати співпрацю з центрами зайнятості для навчання на підставі ваучерів. 

 

6. СЛУХАЛИ: про визнання ліміту стипендіатів, яким буде призначена стипендія за 

результатом І семестру 2025/2026 н.р. у КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж». 

Заступника директора з навчальної роботи Симоненко Ларису, яка доповіла, що 

відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2004 р. № 882 «Питання 

стипендіального забезпечення» (зі змінами) та Порядку призначення та виплати стипендій 

студентам Комунального закладу Сумської обласної ради «Сумський фаховий медичний 

коледж» від 10.01.2024 № 29/1, перед початком підведення підсумків семестрового 

контролю педагогічна рада повинна визначити однаковий для всіх відділень, курсів та 

спеціальностей (спеціалізацій) ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна 

стипендія за результатами  семестрового контролю з урахуванням видатків на 

стипендіальне забезпечення. Цей показник встановлюється у відсотках (у діапазоні від 40 

до 45) фактичної кількості студентів денної форми здобуття освіти, які навчаються за 

регіональним замовленням на певному відділенні, курсі за певною спеціальністю 

(спеціалізацією) та поставила питання на голосування: 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

УХВАЛИЛИ:  

6.1. Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2004 р. № 882 

«Питання стипендіального забезпечення» (зі змінами) та Порядку призначення та виплати 

стипендій студентам Комунального закладу Сумської обласної ради «Сумський фаховий 

медичний коледж» від 10.01.2024 № 29/1, кількість ліміту стипендіатів, які будуть 

отримувати академічну стипендію за результатами І семестру 2025/2026 н.р., встановити 

40% від фактичної чисельності студентів денної форми навчання. 

 

7. СЛУХАЛИ: про запобігання насильству та жорстокому поводженню зі здобувачами 

освіти в КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж». 

Заступника директора з виховної роботи Єрмоленко Наталію, яка довела до відома 

учасників педагогічної ради, що на виконання листа Департаменту освіти і науки від 

08.12.25 року «Про протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми», було 

розроблено Положення «Про запобігання та протидію насильству та жорстокому 

поводженню із здобувачами освіти Комунального закладу Сумської обласної ради 

«Сумський фаховий медичний коледж». 

Також ознайомила всіх присутніх з нормативною базою з питання унеможливлення 

насильства та жорстокого поводження із здобувачами освіти (Закон України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію 

домашньому насильству», Постанови КМУ від 01 червня 2020 р № 585 «Про забезпечення 

соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах (СЖО), від 04 

червня 2025 року № 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства 

та жорстокого поводження з дітьми», від 19 листопада 2025 р. № 1513 «Про затвердження 

Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми», Сімейний 

кодекс України, Конвенція ООН про права дитини), основними розділами створеного 

Положення, термінами та Порядком реагування на випадки насильства та жорстокого 

поводження із здобувачами освіти. 



Також зауважила, що суб’єктами виконання цього Положення є всі учасники 

освітнього процесу: адміністрація закладу, педагогічні працівники, здобувачі освіти, інші 

працівники коледжу, які контактують зі здобувачами освіти (включно волонтери), залучені 

фахівці, які контактують із здобувачами освіти, батьки. 

На основі вище сказаного питання про затвердження Положення було поставлене на 

голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

УХВАЛИЛИ:  

7.1. Затвердити Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому 

поводженню із здобувачами освіти. 

7.2. Заступнику директора з виховної роботи Єрмоленко Наталії забезпечити 

обов’язкове ознайомлення з Положенням про запобігання та протидію насильству та 

жорстокому поводженню із здобувачами освіти всіх суб’єктів виконання (адміністрація, 

педагогічні працівники, працівники, здобувачі освіти, батьки, інші залучені фахівці, які 

контактують із здобувачами освіти). 

7.3. Суб’єктам виконання (адміністрація, педагогічні працівники, працівники, 

здобувачі освіти, інші залучені фахівці, які контактують із здобувачами освіти) підвищити 

рівень поінформованості з питання запобігання та протидії насильству шляхом 

проходження вебінарів, курсів або тренінгів. 

7.4. Усім учасникам освітнього процесу формувати навички толерантного 

спілкування, сприяти подоланню гендерних стереотипів. 

7.5. Психологічній службі щосеместрово проводити моніторинг стану освітнього 

середовища. 

 

8. СЛУХАЛИ: про затвердження Положення про студентське самоврядування  

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про студентську раду 

гуртожитку КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про класного 

керівника КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про Раду 

профілактики правопорушень КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», 

ПОЛОЖЕННЯ про порядок використання коштів, передбачених для надання матеріальної 

допомоги та заохочення/преміювання здобувачів освіти Комунального закладу Сумської 

обласної ради «Сумський фаховий медичний коледж». 

Заступника директора з виховної роботи Єрмоленко Наталія необхідність оновлення та 

затвердження Положення про класного керівника КЗ СОР «Сумський фаховий медичний 

коледж» відповідно до сучасних вимог організації освітнього процесу, Положення про Раду 

профілактики правопорушень КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», яка 

координує роботу з попередження правопорушень, формування правової культури та 

безпечного освітнього середовища, Положення про студентське самоврядування  

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» як важливого інструменту розвитку 

активної громадянської позиції студентів та їхньої участі в управлінні закладом освіти, а 

також про затвердження Положення про студентську раду гуртожитку КЗ СОР «Сумський 

фаховий медичний коледж», яка сприятиме організації побуту, дозвілля та профілактичної 

роботи серед мешканців гуртожитку, ПОЛОЖЕННЯ про порядок використання коштів, 

передбачених для надання матеріальної допомоги та заохочення/преміювання здобувачів 

освіти Комунального закладу Сумської обласної ради «Сумський фаховий медичний 

коледж». 



Питання затвердження Положення про студентське самоврядування  

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про студентську раду 

гуртожитку КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про класного 

керівника КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про Раду 

профілактики правопорушень КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», 

ПОЛОЖЕННЯ про порядок використання коштів, передбачених для надання матеріальної 

допомоги та заохочення/преміювання здобувачів освіти Комунального закладу Сумської 

обласної ради «Сумський фаховий медичний коледж» було поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

УХВАЛИЛИ: 

8.1. Схвалити та затвердити Положення про студентське самоврядування  

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про студентську раду 

гуртожитку КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про класного 

керівника КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», Положення про Раду 

профілактики правопорушень КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж», 

ПОЛОЖЕННЯ про порядок використання коштів, передбачених для надання матеріальної 

допомоги та заохочення/преміювання здобувачів освіти Комунального закладу Сумської 

обласної ради «Сумський фаховий медичний коледж». 

 

9. СЛУХАЛИ: про затвердження робіт для участі у Всеукраїнському конкурсі 

«Педагогічний ОСКАР-2026»  

Секретаря комісії відбіркового туру Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний 

ОСКАР-2025» у КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» Пономаренко Тетяну, яка 

довела до відома зміст Положення Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР-2026» 

та інформувала присутніх про роботу комісії. 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Голова циклової комісії Рябіченко Світлана, яка представила конкурсну роботу 

Білецької Алли – навчально-методичний комплекс з дисципліни, методичні рекомендації 

до практичних занять з розділу «Пропедевтика внутрішніх хвороб» для студентів 

спеціальність Медсестринство ОПП Лікувальна справа та збірник ментальних карт розділ 

«Невідкладні стани у внутрішній медицині» для студентів спеціальність Медсестринство 

ОПП Лікувальна справа. 

Голова циклової комісії Білоконь Ірина, яка представила конкурсну роботу Кісільової 

Марини – навчальний наочний посібник «Загальний аналіз сечі: інфографіка для 

лаборанта» та роботу творчої групи у складі Яковець Оксани, Єрмоленко Наталії, Бугайової 

Юлії – YouTube канал «Teachers of Medicine». 

Голова циклової комісії Фарятьєва Лада, яка представила конкурсну роботу Блужан 

Тетяни – «Збірник електронних інтерактивних книг із зарубіжної літератури». 

Голови циклових комісій наголосили, що всі роботи відповідають умовам конкурсу. 

 

УХВАЛИЛИ: 

9.1. Конкурсній комісії відбіркового туру Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний 

ОСКАР – 2026» здійснити оцінювання конкурсних робіт Блужан Тетяни - «Збірник 

електронних інтерактивних книг із зарубіжної літератури», Кісільової Марини - навчальний 



наочний посібник «Загальний аналіз сечі: інфографіка для лаборанта», Білецької Алли - 

навчально-методичний комплекс з дисципліни, методичні рекомендації до практичних 

занять з розділу «Пропедевтика внутрішніх хвороб» та збірник ментальних карт розділ 

«Невідкладні стани у внутрішній медицині», роботу творчої групи у складі Яковець Оксани, 

Єрмоленко Наталії, Бугайової Юлії – YouTube канал «Teachers of Medicine» із 

забезпеченням об’єктивності конкурсного оцінювання та оформити протокол для 

надсилання робіт переможців до Державної установи «Науково-методичний центр вищої та 

фахової передвищої освіти», затвердивши його на засіданні педагогічної ради коледжу до 

20 січня 2026 року. 

 
10. СЛУХАЛИ: про формування орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2026 рік  

Методиста Пономаренко Тетяну з інформацією про формування орієнтовного плану 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 рік. Доповідач наголосила, що 

згідно з законодавчими актами Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки 

України, необхідно затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації на 2026 рік усіх 

педпрацівників коледжу.  

Доповідач запропонувала провести ХVІ Всеукраїнську науково-методичну інтернет-

конференцію «Фаховий молодший бакалавр: стан освітньо-професійного рівня в умовах 

сьогодення та перспективи в майбутньому» до 01 липня 2026 року. 

Питання формування орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2026 рік поставлено на голосування: 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

УХВАЛИЛИ:  

10.1. Затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

коледжу на 2026 рік. 

10.2. Навчально-методичному підрозділу розмістити орієнтовний план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників коледжу на 2026 рік на сайті закладу освіти до 

29.12.2025 включно. 

10.3. Методисту навчально-методичного підрозділу Пономаренко Тетяні підготувати 

для затвердження на засіданні педагогічної ради у січні 2026 року Програму ХVІ 

Всеукраїнської науково-методичної інтернет-конференції «Фаховий молодший бакалавр: 

стан освітньо-професійного ступеня в умовах воєнного сьогодення та перспективи у 

майбутньому». 

 

11. СЛУХАЛИ: про внутрішній моніторинг освітнього процесу. 

Завідувачі відділень Баранова Анна та Зайцева Лілія, які доповіли про здобувачів 

освіти, які мають академічну заборгованість; про роботу з цими здобувачами освіти та 

їхніми батьками. 

Завідувач відділення Зайцева Лілія інформувала, що на спеціальності Сестринська 

справа – 21 здобувач освіти має академічну заборгованість. Деякі здобувачі освіти не 

відвідують заняття і не доєднуються до перездач. На вечірньому відділенні один здобувач 

освіти має академічну заборгованість. На спеціальності Лабораторна діагностика також 

один здобувач освіти з академічною заборгованістю. 



Завідувач відділення Баранова Анна інформувала, що на спеціальностях 

Фельдшерська справа та Акушерська справа – 37 здобувачів освіти мають академічну 

заборгованість. Здобувачі освіти вказують причинами академічної заборгованості часте 

відключення електроенерії та відсутність інтернет-зв’язку.  

 

ВИСТУПИЛИ: директор Рябоконь Юлія, яка наголосила на тому, що повторюється 

ситуація з академічною заборгованістю 2024/2025 навчального року. Наголосила на 

неухильному виконанні розпорядчих документів коледжу, а саме наказів № 307 від  

29 серпня 2025 року та № 416 від 5 листопада 2025 року. В котрий раз директор Рябоконь 

Юлія наголосила на збереженні контингенту коледжу. Нагадала присутнім про складну 

роботу приймальної комісії у 2025 році. Звернула увагу, що завдяки плідній роботі 

прийомної комісії кожен педагогічний працівник має гідне навантаження. Зобов’язала 

педагогічних працівників надати здобувачам освіти графіки відпрацювань і закрити 

академічні заборгованості до початку ІІ семестру 2025/2026 н.р. 

УХВАЛИЛИ:  

11.1. Призначити заступника директора з навчальної роботи Симоненко Ларису 

відповідальною за організаційні питання, дотримання графіків та контроль процесу 

ліквідації академічної заборгованості з усіх навчальних дисциплін та предметів. Контроль 

за своєчасним та належним відпрацюванням заборгованостей здобувачів освіти з усіх 

навчальних дисциплін та предметів покласти особисто на заступника директора з 

навчальної роботи Симоненко Ларису. 

11.2. Зобов’язати Симоненко Ларису здійснювати постійний моніторинг рівня 

успішності здобувачів освіти. 

11.3. Викладачам посилити індивідуальну роботу зі здобувачами освіти, які мають 

незакриті дисципліни, розробити та затвердити графіки ліквідації академічної 

заборгованості. 

11.4. Класним керівникам посилити роботу щодо контролю успішності, відвідування 

занять та формування професійної мотивації здобувачів освіти. 

11.5. Соціальному педагогу коледжу долучитися до роботи зі студентами з низьким 

рівнем навчальної мотивації. Провести діагностику рівня освітньої та професійної 

мотивації студентів, організувати індивідуальні консультації, тренінги зі стресостійкості, 

самодисципліни та професійного самовизначення. 

11.6. Педагогічному  колективу спрямувати діяльність на підвищення якості 

підготовки майбутніх медичних фахівців та зменшення кількості академічних 

заборгованостей. 

11.7. Педагогічним працівникам надати здобувачам освіти графіки відпрацювань для 

ліквідації академічні заборгованості до початку ІІ семестру 2025/2026 н.р. 

 

12. СЛУХАЛИ: про результати моніторингу якості викладання навчальних предметів. 

Педагог соціальний Ковальова Алла інформувала, що відповідно до проведеної 

наради при директорові від 26 листопада 2025 року, було проведено моніторинг якості 

викладання навчальних предметів серед здобувачів освіти коледжу. Моніторинг 

проводився по наступним викладачам: Івашурі Вікторії, Лобановій Тетяні, Фарятьєвій Ладі, 

Пестун Тамарі, Рибянській Валентині, Собині Олександру, Тверезовській Тетяні. 

Результати моніторингу показали, що викладачі встановлювють обмеження часу для 

виконання поставлених завдань, занижують оцінки за несвоєчасне виконання завдань 

здобувачам освіти. Лобанова Тетяна не конкретизує оцінку за викладення  засвоєного 

матеріалу, виставляючи «4-», «4+»; Рибянська Валентина дає надмірний обсяг матеріалу 

для конспектування. 

 



ВИСТУПИЛИ: здобувач освіти групи 3-Фб Кардашова Анастасія, яка згодна з 

встановленням таймінгу до домашніх завдань і наголосила на тому, якщо нема таймінгу, то 

завдання губиться і здобувачі освіти забувають його виконати. 

 

УХВАЛИЛИ:  

12.1. Івашурі Вікторії Вікторівні не встановлювати обмеження часу для виконання 

поставлених завдань, не занижувати оцінки за несвоєчасне виконання завдань здобувачам 

освіти. 

12.2. Лобановій Тетяні Іванівні переглянути наявну систему оцінювання знань, не 

використовувати в оцінюванні «4-», «4+», конкретизувати оцінку за викладення  засвоєного 

матеріалу. 

12.3. Фарятьєвій Ладі Володимирівні, Пестун Тамарі Миколаївні, Собині Олександру 

Івановичу, Тверезовській Тетяні Володимирівні не встановлювати обмеження часу для 

виконання  поставлених завдань. 

12.4. Рибянській Валентині Володимирівні не встановлювати обмеження часу на 

виконання поставлених завдань, зменшити обсяг інформації для конспектування. 

12.5. Педагогічним працівникам коледжу під час своєї роботи врахувати результати 

моніторингу якості викладання навчальних предметів. 

 

13. СЛУХАЛИ: про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів. 

Завідувача навчально-методичного кабінету Блужан Тетяну про визнання результатів 

підвищення кваліфікації викладачів. 

Добровольську Наталію щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«сучасний стан та майбутнє кардіології: виклики, перспективи, та роль молодих фахівців», 

«Фаховий молодший бакалавр: стан освітньо-професійного ступеня в умовах воєнного 

сьогодення та перспективи у майбутньому». Питання про визнання результатів підвищення 

кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Вовк Любов щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Обдаровані 

діти – скарб нації!». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів 

поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Пестун Олександра щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Топ 

5 інновацій в навчанні дорослих»». Питання про визнання результатів підвищення 

кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 



 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Пестун Тамару щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Топ 5 

інновацій в навчанні дорослих»». Питання про визнання результатів підвищення 

кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

 

Усик Ірину щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Цифровий 

учитель». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів 

поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Кот Анну щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Медіаграмотність на уроках Громадянської освіти: поради з практичного досвіду», «SEE 

Learning», Інклюзія в освіті», «Оцінювання 360: побудова індивідуалізованої траєкторії 

професійного зростання». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації 

викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Рибянську Валентину щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Креативність як психоемоційний ресурс: як творчість підтримує педагога в умовах 

навантаження». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів 

поставлене на голосування. 



 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Рябіченко Світлану щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Реалізація поваги до багатоманітності в умовах інклюзивного освітнього середовища», 

«Діабет – не вирок». «Взаємодія педагога і ШІ. До питання академічної доброчесності», 

«Авторське право в інтернеті: що потрібно знати педагогам». Питання про визнання 

результатів підвищення кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Яценко Ірину  щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Обдаровані діти – скарб нації!», «Програма третьої сесії Потебнянського колегіуму з 

поглиблення знань у галузях соціолінгвістики, історії української мови, лексикології, 

фразеології, пареміології, когнітивної лінгвістики, порівняльно-історичного й 

типологічного мовознавства». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації 

викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Скляренко Ірину щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Інклюзивне навчання: практичні рішення та нові підходи». Питання про визнання 

результатів підвищення кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Ілляшенко Вячеслава щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Академія ШІ для освітян від Google», «Основи проведення гістологічних досліджень». 



Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів поставлене на 

голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Поліщук Наталію щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Перший всеукраїнський урок про інклюзивність». Питання про визнання результатів 

підвищення кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Слухай Світлану щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Пріорітетні напрями дослідження в науковій та освітній діяльності: проблеми та 

перспективи», «Діабет не вирок». Питання про визнання результатів підвищення 

кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Попову Тетяну щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Інклюзивна освіта крізь призму законодавства: що варто знати вчителю». Питання про 

визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Симоненко Ларису щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Академічна доброчесність». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації 

викладачів поставлене на голосування. 

 



ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Білоконь Ірину щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Фаховий 

молодший бакалавр: стан освітньо-професійного ступеня в умовах воєнного сьогодення та 

перспективи у майбутньому», «Перший Всеукраїнський урок про інклюзивність», 

«Дихання під контролем». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації 

викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Приходько Любов щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Імунопрофілактика інфекційних хвороб». Питання про визнання результатів підвищення 

кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Собину Олександра щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Професійне мовлення педагога. Новий Український правопис», «Формування культури 

академічної доброчесності». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації 

викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Тутову Наталію щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Освітні 

сенси», «Тьюторський підхід у надолуженні знань і навичок», «Аси інтернету: занурення». 

Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів поставлене на 

голосування. 

 

 



ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Кісільову Марину щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Розвиток навичок дослідження на уроках біології та ПРО 1», «Біологія 8 клас НУШ: від 

інновацій до дій. Модуль «Нервова система людини, саморегуляція, нейрогуморальна 

регуляція», «Біологія 8 клас НУШ: від інновацій до дій. Модуль «Вступний блок. Організм 

як складна біологічна система, властивості організму – рух, обмін речовин», «Біологія  

8 клас НУШ: від інновацій до дій. Модуль «Дихання, живлення, виділення – особливості 

викладання згідно із концепцією НУШ», «Цифрова педагогіка та освітня платформа ІЗЗІ», 

«Критичне мислення для освітян», «Групи крові та Rh-фактор: лабораторна діагностика, 

помилки та контроль якості», «Практичні кейси доброчесного використання ШІ в освітній, 

педагогічній діяльності», «Надання психологічної допомоги дітям та підліткам в умовах 

воєнного стану», «Реорієнтація інклюзивної освіти в умовах війни». Питання про визнання 

результатів підвищення кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Білецьку Аллу щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Роль 

емоційного інтелекту в спілкуванні між учасниками освітнього процесу. Тренувальні 

вправи на розвиток емоційної компетентності», «Вивчаємо українську через екран: 

практики використання медіа у формуванні мовної компетентності», «Діабет – не вирок», 

«Дихання під контролем». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації 

викладачів поставлене на голосування. 

 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» - 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 

 

УХВАЛИЛИ: 

13.1. Визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників.  

13.2. Завідувачу навчально-методичного кабінету Блужан Тетяні оформити схвалення 

клопотань педагогічних працівників та долучити до особових справ 26.12.2025. 

 

14. СЛУХАЛИ: 

Директора коледжу Рябоконь Юлію, яка доповіла з питання забезпечення виплат 

заробітної плати та формування стипендіального фонду. Наголосила, що фінансування 



виплат за рахунок освітньої субвенції здійснюється з державного бюджету. Поінформувала, 

що у листопаді-грудні 2025 року мала місце тимчасова незабезпеченість стипендіальних 

виплат. Водночас бюджет 2025 року закрито без кредиторської заборгованості. 

Зазначила, що у 2026 році буде враховано всі необхідні поправки та виконано умови 

акредитації для отримання дозвільних документів. 

Директор коледжу Рябоконь Юлія подякувала колективу за плідну працю, наголосила 

на важливості згуртованості задля досягнення спільної мети – розвитку закладу освіти, 

привітала присутніх з прийдешніми святами та побажала благополуччя, достатку й 

перемоги. 

Також слухали заступника директора з навчальної роботи Симоненко Ларису, яка 

поінформувала про перевантаження акаунту адміністрації та повідомила про створення 

нового акаунту «Адміністрація 2025/2026». Звернулася до викладачів із проханням 

створювати один Google-клас для проведення лекційних і практичних занять. Наголосила, 

що приєднання адміністрації до Google-класів є обов’язковим у контексті підготовки до 

акредитації коледжу. Звернула увагу на необхідність своєчасного заповнення академічних 

журналів, індивідуальних планів та залікових книжок педагогічними працівниками 

коледжу. 

Директор коледжу Рябоконь Юлія звернулася до керівників структурних підрозділів 

із дорученням переглянути та оновити всі положення закладу освіти. 

 

УХВАЛИЛИ:  

14.1. Заступнику директора з навчальної роботи Симоненко Ларисі скласти план 

подолання освітніх втрат. 

14.2. Педагогічним працівникам забезпечити своєчасне та належне ведення 

академічних журналів, індивідуальних планів і залікових книжок. 

14.3. Керівникам структурних підрозділів переглянути та оновити положення закладу 

освіти відповідно до чинного законодавства. 

 

 

Додатки:  

                 1) Звіти викладачів, які подали клопотання про схвалення результатів підвищення 

кваліфікації;  

                2) реєстраційний лист присутніх. 

 

 

Голова          (підпис наявний в оригіналі)                                                           Юлія РЯБОКОНЬ 

 

 

Секретар      (підпис наявний в оригіналі)                                                       Тетяна БЛУЖАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  

РЕЄСТРАЦІЙНИЙ ЛИСТ 

присутності членів педагогічної ради 

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» 

на засіданні 22.12.2025 у очному форматі 

1.  Рябоконь Ю. – голова  44 Силка О. 

2.  Акопян О. 45.  Симоненко Л. 

3.  Бабіна С. 46.  Скляренко І. 

4.  Баранова А. 47.  Слухай С. 

5.  Білецька А. 48.  Собина О. 

6.  Білоконь І. 49. Тверезовська Т. 

7.  Блужан Т. – секретар  50. Угнівенко В. 

8.  Бугайов В. 51. Усик І. 

9.  Будьонна Ю. 52. Фарятьєва Л. 

10.  Бутенко І. 53. Харькова О. 

11.  Вахабова В. 54. Циганок К. 

12.  Вірьовкін О. 55. Яковець О. 

13.  Вовк Л. 56. Яценко І. 

14.  Голік Т. 57. Поліщук Н. 

15.  Гриценко С. 58. Кардашова А. 

16.  Дем’янюк П. 59. Охват О. 

17.  Добровольська Н. 60. Костюченко І. 

18.  Єрмоленко Н. 61. Ковальчук А. 

19.  Зайцева Л. 62. Голуб В. 

20.  Івашура В.   

21.  Ілляшенко В.   

22.  Ілляшенко Л.   

23.  Ільченко Т.   

24.  Кісільова М.   

25.  Ковальова А.   

26.  Коломойцева С.   

27.  Кононов О.   

28.  Кот А.   

29.  Курило А.   

30.  Лобанова Т.   

31.  Лук’яненко Л.   

32.  Ляшенко Л.   

33.  Мартиненко В.   

34.  Машков В.   

35.  Мельник В.   

36.  Мироненко А.   

37.  Онопрієнко О.   

38.  Пестун Т.   

39.  Пономаренко Т.   

40.  Попова Т.   

41.  Попова А.   

42.  Рибянська В.   

43.  Рябіченко С.   
 


